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PRESENTAZIONE

La continua evoluzione del panorama normativo impone a manager e profes-
sionisti di aggiornare e sviluppare le proprie competenze e conoscenze al fine di
acquisire e mantenere un vantaggio competitivo determinante.

Optime, attraverso una costante attivitd di studio e diricerca e avvalendosi della
collaborazione di docenti ed esperti tra i piu autorevoli nei diversi settori, progetta
e redlizza interventi formativi su tematiche di attualitd, nuove normative e loro
evoluzioni.

L'elevato livello scientifico dei contenuti, la tempestivita dell'intervento e la
metodologia didattica utilizzata, rendono gli interventi formativi di Optime capaci
di rispondere adeguatamente alle esigenze di aggiornamento e di formazione,
promuovendo la crescita delle organizzazioni.

PARTNER E COMITATO SCIENTIFICO

Optime ¢ il risultato di una visione condivisa e dell'impegno a riunire in una nuova
impresa un gruppo di professionisti che ha maturato una pluriennale esperienza in
societd leader nella consulenza e nella formazione.

| soci fondatori, Maria Vittoria Curbis € Andrea Sorba, sono i responsabili della
progettazione e del coordinamento didattico dei singoli inferventi formativi e
sono supportati da uno staff inferno dinamico e qualificato, proveniente
anch'esso dal settore della consulenza e della formazione.

La costante collaborazione con il Comitato Scientifico nell'individuazione delle
tematiche e nella definizione dei contenuti garantisce il massimo livello di qualita
ed eccellenza dell'intervento formativo.

OFFERTA FORMATIVA

L'offerta formativa € articolata su tre aree:

< Convegni e seminari interaziendali

Optime progetfta e realizza convegni e seminari interaziendali sulle principali
tematiche oggetto di innovazione normativa. Tali eventi sono rivolti a un numero
selezionato di partecipanti provenienti da diverse realtd professionali.

La metodologia didattica utilizzata favorisce il confronto fra esperienze operative,
I'analisi di casi pratici e quindi il frasferimento di sfrumenti e tecniche utilizzabili
nella propria realtd professionale.

% Corsi interni personalizzati

Optime progetta e realizza corsi inferni personalizzati in considerazione delle
esigenze formative e di aggiornamento che caratterizzano le singole
organizzazioni private e pubbliche.

Una attenta e particolareggiata analisi dei bisogni formativi e delle specificita
dell’organizzazione committente porta alla progettazione e alla erogazione di un
infervento formativo unico e personalizzato nei confenuti, nei tempi di
effetftuazione e nella metodologia didattica utilizzata.

< Eventi e incontri sponsorizzati

Optime progetta e realizza eventi sponsorizzati da organizzazioni private e
pubbliche.

L'analisi e la definizione di adeguati contenuti, il coinvolgimento di docenti di
rilievo, la corretta individuazione dei potenziali invitati, la predisposizione di
materiale didattico ad hoc e il coordinamento degli aspetti logistici ed
organizzativi, costituiscono solo alcuni dei servizi che Optime & in grado di offrire
ai massimi livelli di qualita ed eccellenza.
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AREE DI INTERVENTO

La continua attivitd di monitoraggio dell’evoluzione normativa &€ condotta dai
soci e dallo staff di ricercatori interni, oltre ad essere supportata dai conftributi di
docenti ed esperti tra i piu autorevoli nelle diverse aree di intervento.

Le aree tematiche di infervento sono principalmente:

% Legale e Societario

< Fallimentare e Crisi d'Impresa

% Fisco, Contabilita e Bilancio

% Lavoro e Previdenza

< Internal Auditing, Controlli e Compliance

% Credito, Finanza e Assicurazioni

< Immobiliare e Real Estate

< Appalti, Ambiente e Sicurezza

< Pubblica Amministrazione ed Enti Locali

L >

INNOVAZIONE DIDATTICA

Gli interventi formativi promossi da Optime sono caratterizzati dalla applicazione
di una metodologia didattica che coniuga tecniche della formazione con
tecniche della consulenza.

L'applicazione di tale metodologia & finalizzata a rendere i contenuti formativi
quanto piu rispondenti alle reali esigenze dei partecipanti, massimizzando quindi
I'effettiva utilitd e il beneficio derivante dal tempo e dalle risorse investiti nella
partecipazione all'incontro formativo.

A tal fine la metodologia didattica prevede:

% la possibilita, prima dell’erogazione dell'intervento formativo, di
anticipare ai docenti osservazioni o temi di dibattito al fine di consentire
agli stessi di orientare i contenuti della relazione sugli aspetti di peculiare
interesse per i partecipanti;

% la possibilitd, durante I'erogazione dell'intervento formativo, di proporre
direttamente ai docenti I'analisi di problematiche specifiche. Cid al fine
di incentivare il dibattito, favorendo la condivisione delle esperienze fra i
partecipanti;

% la possibilita, al termine dell’intervento formativo, di partecipare ad un

apposito forum espressamente dedicato all’evento. Cio al fine di

consentire ai partecipanti di rimanere in contatto fra loro, proponendo

temi di discussione, scambiando commenti, materiale e osservazioni e

condividendo informazioni su prassi, processi e modalitd operative.

DocEeNTI E MATERIALE DIDATTICO

| soci fondatori di Optime hanno costruito negli anni un consolidato rapporto di
collaborazione con un network di docenti ed esperti con specifiche competenze
operative. L'elevato contenuto scientifico degli interventi formativi & garantito
dal contributo dei piU autorevoli esponenti dell'ambito accademico, istituzionale
e professionale.

Il materiale didattico € costituito dalla raccolta delle relazioni messe a
disposizione dai docenti a supporto e integrazione dei loro interventi in aula,
unitamente agli eventuali testi normativi e regolamentari di riferimento.

Tale materiale rappresenta uno strumento di fondamentale utilitd per il
partecipante, che dovrd essere in grado di seguire al meglio i lavori in aula, di
approfondire le fematiche nei giorni che seguono l'intervento formativo e di
condividerne i contenuti con colleghi e collaboratori.

Per ulteriori informazioni & possibile consultare il sito internet www.optime.it

ovvero contattare la nostra Segreteria Organizzativa al numero 011.0204111
o inviare un messaggio di posta elettronica all'indirizzo info@optime.it.
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